
PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO PRIMER TRIMESTRE 2005

Fecha Lunes, 25 de abril del 2005
Centro Virtual de Documentacion

Tema Normateca Interna 
Subtema Estímulos, Apoyos y Subsidios 

Autor(es) INAH 
Area Secretaría Técnica 

Relación de Profesores de investigación científica y docencia beneficiarios del programa.

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA

SECRETARÍA TÉCNICA

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO

PRIMER TRIMESTRE DEL 2005

NOMBRE O
DENOMINACIÓN DE

PROGRAMA
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO ACADEMICO

La unidad administrativa
que lo otorgue o administre. Secretaria Técnica

La población objetivo o
beneficiaria.

Los estímulos se otorgan a los Profesores de Investigación Científica y Docencia de tiempo completo
con nivel de Asociados y Titulares del INAH.

Los criterios para
otorgarlos.

Los criterios de evaluación a partir de los que se derivan los indicadores, las ponderaciones, los juicios
de valor y las calificaciones, toman en cuenta los siguientes factores:

La calidad en la docencia e investigación (60 a 75%).

La dedicación en la docencia e investigación (20 a 30%).

La permanencia en las actividades de docencia e investigación (5 a 10%).

Periodo para el cual se
otorgaron. La vigencia es anual o permanente.

Los montos. El monto es por nivel y en salarios mínimos (ver documento CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
APOYOS Y ESTÍMULOS).

Los resultados periódicos o
informes sobre el desarrollo
de los programas.

Los resultados se reflejan en el fortalecimiento de las actividades académicas del Instituto y se
reportan a través de los informes que cada proyecto emite.

(Nota: en el documento CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS Y ESTÍMULOS, encontrará mayores datos).

La realción del personal de investigación y docencia con estímulo permanente no sufrió ninguna
modificación durante el primer trimestre del año en curso, al igual que la de investigadores con

estímulo temporal, ya que tiene éste una vigencia bianual.
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